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AIRC: una comunita di persone

Niccolo Contucci
Direttore Generale AIRC
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I numeri del Sistema Airc - Firc danno la
misura di un rilevante impegno civile

DELLA
OMAZIONE

Alcuni dati rilevanti

= 43 anni di attivita

= 948 milioni di euro raccolti presso i cittadini italiani

= 724 milioni di euro erogati per la ricerca sul cancro in ltalia
= 7.600 progetti di ricerca di base e clinica finanziati

= || principale istituto di oncologia molecolare d’ltalia ( IFOM )

» 5.500 giovani italiani orientati alla ricerca scientifica sul
cancro con una borsa di studio




Il Bilancio di Missione ci consente di
descrivere cosa c’'e a monte dei numetri ...
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La missione di AIRC - i

AIRC é FIRC

| Con la ricerca, contro il cancro.

Sostenere con continuita, - HVE %

attraverso la raccolta di ’
Bilancio
e ldi missione
ricerca per la cura del cancro @ | ’ 2007

fondi, il progresso della

e diffondere una corretta
informazione sui risultati
ottenuti, sulla prevenzione e
sulle prospettive

terapeutiche




... € qual e il "motore” che rende possibili
quei numeri
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Le persone per AIRC nel 2007

1.813.726 soci attivi

25.000 volontari impegnati nella distribuzione della “Azalea della ricerca”

20.000 volontari impegnati nella distribuzione delle “Arance della salute”

1.410.840 telespettatori che hanno fatto un SMS o una telefonata da telefono fisso

1.070.000 ( dato provvisorio) contribuenti che hanno destinato il loro 5xmille

91 dipendenti e collaboratori

1 Presidente fortemente impegnato e motivato

Decine di malati guariti e ricercatori che testimoniano la loro fiducia
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Il /ife time value dei soci Airc nel periodo 1995-2007
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La fedelta dei soci Airc consente di finanziare
il 40-50% della ricerca oncologica italiana
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Per le “"Azalee” e le "Arance”, alcune famiglie
portano in piazza 3 generazioni di volontari
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I volontarl ei delegatl d| plazza d| A|rc
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Abruzzo  Basilicata Calabria Campania Emilia  Frivi lazio  Liguia Lombardia Marche Piemonte Puglia Sardeqna  Siclia  Toscana  Umbria  Veneto
Muolise Romagna Venezia Valle d Acsta
Giulia

Evoluzione del numero di volontari
nel corso degli anni’

2005 2006 2007

n. volontari 19.250 21.483 22477
n. delegati 2.750 3.069 3.211

%

" Tali clari somo stati ricavati nel modo sequente: si sona consideratii punty

di distnbuzione della manifestazione LAzalea della Ricerca. | punti o distnbuzione
equivialgono al mumero dei delegati (uno per punto). Tale numero é stato moltipli-
aato per sette, in considerazione che ogni punto df raccolta, oltre al deleguato,

ha in media sette volontar.

.Uomini
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I dipendenti e collaboratori di Airc

2007 62 38
totali —R )_ —R
81 : %
3
/ Tempo pieno
91

AIRC-HIRC

Tempo indeterminato
Tempo determinato
Interinali
Collaboratori

Totale

AIRC-FIRC
Area di Attivita

Attivita raccolta fondi
Attivita istituzionale
Attivita di supporto

Totale

I professionisti di Airc, in prevalenza donne,
sono competenti, fedeli e motivati

2006

totali

I
7
1
8

93

Tempo parziale

2006
Persone  Costo del
dedicate personale
59 2.695
11 563
25 1.539
95 4.797

Donne
Uomini
2007
Persone  Costo del
dedicate personale
58 2.758
10 503
25 1:525
93 4,836

Anni di
servizio per
Airc-Firc

- di 6 anni
6-10 anni
11-20 anni

+ di 20
anni

Totale

Dipendenti e
collaboratori
2007

18

18

38

17

91



La prossimita territoriale e la comunicazione
sono i driver dello sviluppo e della fedelta
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Il Sistema AIRC - FIRC

| SOSTENITORI
SISTEMA

Sod AIRC-FIRC

Donatori " ILPERSONALE
Volontari DI AIRCE FIRC
|stituzioni pubbliche <

Partner di supporto

Testimonial

| FORNITORI
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Il pubblico ascolta ed aderisce, ma chiede
coerenza, efficacia .....
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Giovani ricercatori a lavoro in IFOM




a .... efficienza e trasparenza
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DESTINAZIONE DEI FONDI DISPONIBILI NEL 2007.

FINALITA ISTITUZIONALI
Sostegno alla ricerca e informazione: 52,4 (69%)
Progett i ricerca 34,1

Altri oneri: 0,5 (1%)

ONERI DI RACCOLTA FONDI: 17,0 (22%)

Acquisto di materiale; 6,4
Distribuzione: 3.9
Personale dedicato: 2,7

Pubbict  ensbifzzazione: 24 | y
ubblicié e sensiblizzazione i{_ B2 (69%)

izi: 1,6
e Sostegno all'lstituto FIRC di oncologia molecolare: 9,0

Sostegno i giovani ricercatori; 4,2
Tecnologia e piattaforme: 2,2
Informazione: 1,9

Personale dedicato e oneri per la revisione dei progetti: 1,0
VA su oneri
di raccolta fondi: 2,2 (3%) ONERI DI STRUTTURA: 3,5 (5%)

Personale dedicato: 1,6
Servizi e oneri di funzionamento: 1,1

(Gestione dei 17 Comitati regionali: 0,4
Gestione soci: 0,2
: Acquisto di aftrezzature: 0,2

Valori in milioni di euro




